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HUIS- EN GEDRAGSREGELS MVV’58

MVV’58 is een voetbalvereniging, die zich richt op voetballiefhebbers in Meteren en
de omliggende dorpen. Onze leden hebben plezier in het voetballen waar er ruimte is
voor prestatief en recreatief voetbal. De leden participeren actief in de vereniging,
waardoor de continuiteit van de vereniging gewaarborgd blijft. Onze club is een
ontmoetingsplaats voor leden en betrokken bij de inwoners van Meteren en de
omliggende dorpen, waar normen en waarden gelden en iedereen elkaar met
respect behandelt, ongeacht ras, geslacht, godsdienst, levensovertuiging en/ of
andere persoonlijke kenmerken. Om onze missie te kunnen behalen, hebben we
afspraken gemaakt. Deze afspraken zijn in dit document terug te lezen.

Heb je opmerkingen en/of aanvullingen? Stuur deze dan naar bestuur@mvv58.nl ovv
Huis- en gedragsregels.

Jaarlijks zullen wij tildens de ALV bespreken hoe we MVV’58 een veilige omgeving
laten zijn en behouden.

HUISREGELS

1. Leden en bezoekers dienen zich te houden aan de wet.
Zo is het verboden om:

e Alcoholische dranken te consumeren indien men jonger is dan 18 jaar.

e Alcoholische dranken te verstrekken aan personen jonger dan 18 jaar.

e Drugs, lachgas, wapens en messen of andere voorwerpen die als wapen kunnen dienen
in het bezit te hebben.

¢ Geweld, diefstallen en vernielingen te plegen.

e Discriminatie, seksuele intimidatie en beledigingen (aantasting van iemands goede eer en
naam) te plegen.

¢ In het clubhuis/kantine, (bestuurs)kamer(s), toiletten, hal/entree, kleedkamers te roken.

2. KNVB-regels
MVV’58 confirmeert zich aan de KNVB-regels:

e Hetis verboden om binnen de grenzen van het sportcomplex (incl. parkeerplaats)
vuurwerk af te steken.

e Het verkopen en nuttigen van alcoholische dranken is alleen toegestaan in de kantine of
op het terras. Het nuttigen van alcohol langs de lijn is verboden.

e Buiten het clubhuis mogen non-alcoholische dranken alleen in blik, kunststof of kartonnen
bekers genuttigd worden. Glaswerk is zowel op het terras als langs de lijn verboden. Het
is verboden te roken in de dug-outs en op /of langs de velden.
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Aanvullende regels MVV’58:

Het is niet toegestaan om de kantine met voetbalschoenen te betreden.

Het is, met uitzondering van de kantinemedewerkers, niet toegestaan om de ruimte
achter de bar en / of keuken te betreden.

Alle auto’s / (brom)fietsen, scooters en andere voertuigen dienen te worden geparkeerd
op de daarvoor bestemde parkeerplaatsen.

Huisdieren zijn op ons sportpark toegestaan, mits aangelijnd en de behoeften worden
opgeruimd door de eigenaar.

Het zelf meebrengen en/of nuttigen van alcoholische dranken is op ons sportpark niet
toegestaan.

Regels en instructies met betrekking tot betreding en instandhouding van de
(kunstgras)velden dienen te allen tijde te worden opgevolgd.

Er wordt door spelers / bezoekers geen luide muziek gedraaid in de kleedkamers, kantine
en /of op het terras.

Men dient aan de bar/de snackcorner contant of via pin te betalen. Op dinsdagavond kan
uitsluitend via pin worden betaald in de kantine.

Alle aanwijzingen/mededelingen van bestuur, medewerkers / vrijwilligers, die verband
houden met onze huisregels, moet u opvolgen. Klachten kunt u melden bij het bestuur,
via bestuur@mvv58.nl

Het betreden van het complex is op eigen risico. MVV’58 is niet aansprakelijk voor
schade, letsel, etc.

Het bestuur van MVV’58, dan wel personen die vrijwillig voor onze vereniging werkzaam
zijn, kunnen niet aansprakelijk gesteld worden voor enig letsel en/of materiéle dan wel
immateriéle schade, die bezoekers mochten ondervinden.

Communicatie:

Het goedkeuren van (nieuws)berichten op MVV58.nl en plaatsen van berichten op de
social media accounts van MVV’58 is voorbehouden aan de leden van de communicatie
commissie.

Leden kunnen berichten aanleveren via communicatie@mvv58.nl. De communicatie
commissie besluit, eventueel in overleg met het bestuur, welke berichten worden
geplaatst

Het bestuur is niet aansprakelijk voor berichten geplaatst door derden en heeft het recht
om berichten zonder kennisgeving te verwijderen.
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GEDRAGSREGELS

Respect

Bij MVV’58 communiceren we op een respectvolle manier met elkaar. Dit geldt zowel voor
directe communicatie als via Social Media. Onfatsoenlijk taalgebruik, racisme, seksuele
intimidatie of andere vormen van disrespect worden niet getolereerd.

We luisteren goed wat een ander te zeggen heeft. We praten met elkaar en niet over elkaar
We laten de andere in zijn waarde, ook al zijn we het niet met die persoon eens.

We respecteren de eigenheid en diversiteit (geslacht, ras, levensovertuiging en religie) van
iedereen.

We onthouden ons van elke vorm van ongewenst gedrag tegenover elkaar. Onder
ongewenst gedrag valt elke vorm van gedrag waarbij de persoonlijke integriteit van de
ander wordt aangetast. We bedoelen hier heel specifiek ook machtsmisbruik en/of seksuele
intimidatie.

We spreken elkaar aan op elke vorm van ongewenst gedrag.

We hebben respect voor de tegenstanders en zorgen ervoor dat bezoekende teams zich
welkom / veilig voelen bij MVV’58

We respecteren beslissingen van de scheidsrechters en onthouden ons van commentaar
op de scheidsrechters.

Integriteit

We kunnen uitleggen wat we doen en waarom we het doen.

We respecteren de grenzen van elkaar en bewaken onze eigen grenzen.

Bij MVV’58 geldt afspraak = afspraak. We komen gemaakte afspraken na.

We kunnen op onze functie / functioneren binnen de vereniging worden aangesproken.
We gaan zorgvuldig om met de materialen die aan ons ter beschikking zijn gesteld door de
vereniging en zijn verantwoordelijk voor een juist gebruik en beheer van de materialen.
Doe wat je zegt en zeg wat je doet.

Betrokkenheid

e Het bestuur en alle leden van de commissies dragen de gedragsregels actief uit. Zowel
de trainers, leiders, teamcodrdinatoren als ouders/verzorgers hebben een belangrijke
verantwoordelijkheid en voorbeeldfunctie voor wat betreft het uitdragen en bewaken
van gedragsregels.

e Ouders/verzorgers zijn verantwoordelijk voor het gedrag van hun kinderen en kunnen
daar door de vereniging (bestuur en / of vrijwilligers, die actief zijn voor de vereniging)
op worden aangesproken.

e Door afspraken te maken en elkaar, en je daar aan te houden, creéer je een plezierige
en veilige sportomgeving.

4. Sportiviteit

e Tijdens trainingen en wedstrijden wordt sportief gedrag getoond. Spelers accepteren de
beslissingen van de wedstrijdleiding / scheidsrechter. Uitgangspunt is een positieve en
sportieve houding ten opzichte van je eigen team, de tegenstander en het publiek.

e Ouders/supporters ondersteunen de spelers op een positieve wijze. De leiders en
trainers zijn verantwoordelijk voor de coaching van de spelers, dit betekent dat
ouders/verzorgers niet gaan roepen / schreeuwen langs de lijn

e \We winnen met z'n allen, maar we verliezen ook met z’'n allen.
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5. Roken, Alcohol en Drugs

e We zijn ons bewust van onze voorbeeldrol als volwassenen en roken in onze rol als
leider / trainer, team codrdinator niet in aanwezigheid van de jeugd.

e We zijn er samen verantwoordelijk voor dat we op normale wijze met alcohol omgaan
en dat er geen alcohol geschonken wordt aan en / of gedronken wordt door de jeugd <
18 jaar

e We houden ons allemaal aan de afspraak dat het bezit en / of gebruik van alle vormen
van drugs op het sportpark van MVV’58 absoluut verboden is.

6. Seksuele intimidatie en ander grensoverschrijdend gedrag

Het bestuur van MVV’58 treedt op als er sprake is van seksuele intimidatie en ander
grensoverschrijdend gedrag. Bij vermoeden van seksuele intimidatie maken wij daar
melding van bij de bond of het Centrum Veilige Sport. In onderstaande hoofdstukken kun
je uitgebreider teruglezen wat MVV’58 van haar bestuur, begeleiders en leden verwacht.

7. Vertrouwenspersoon

MVV'58 wil haar leden een goede en veilige verenigingsomgeving bieden, waarin
ongewenste situaties, zoals gevoelens van onvrede, gedragingen of ongewenst gedrag,
zoveel mogelijk worden besproken en opgelost.

Het heeft de voorkeur om ongewenste situaties zoveel mogelijk zelf te bespreken met de
betrokkenen. Vaak komen de leden er onderling wel uit.

Lukt het helaas niet om samen tot een oplossing te komen, of zijn er redenen om de
ongewenste situatie (nog) niet met betrokkenen te bespreken, dan zijn er verschillende
mogelijkheden om de situatie aan de orde te stellen en hulp in te schakelen.

Als lid van MVV’58 kun je je dan voor advies en ondersteuning wenden tot de
vertrouwenspersoon van MVV’58. Hij/ zij zet jullie belangen voorop, luister naar jullie en
geef jullie een stem. Elk verhaal is uniek en vraagt dan ook om een andere benadering en
oplossing.

De vertrouwenspersoon heeft een geheimhoudingsplicht, dus alles wat je in vertrouwen
bespreekt met de vertrouwenspersoon blijft tussen jullie.

Je kunt de vertrouwenspersoon bereiken via vertrouwenspersoon@mvv58.nl
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Preventie van grensoverschrijdend gedrag
binnen onze vereniging

Van ons als bestuur kan je het volgende verwachten:

Wij treden op als er sprake is van grensoverschrijdend gedrag.

Indien nodig treffen wij maatregelen, zoals het inschakelen van de
vertrouwenspersoon.

Wij melden een vermoeden van seksuele intimidatie bij de bond of het
Centrum Veilige Sport.

Wij zorgen ervoor dat er een vertrouwenscontactpersoon (VCP) is.

Wij zorgen ervoor dat alle leden, vrijwilligers en begeleiders op de hoogte zijn
van het beleid.

Wat verwachten we van begeleiders:

Je draagt bij aan een positief en plezierig sportklimaat.
Grensoverschrijdend gedrag is bij onze vereniging niet oké.

Je kent de gedragsregels uit het reglement seksuele intimidatie.

Je leest en ondertekent onze omgangsregels.

Je ondertekent het document ‘onderwerping aan het tuchtrecht’.

Je levert een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) in.

Bij vermoeden van seksuele intimidatie meld je dit bij het bestuur of de
vertrouwenspersoon.

Wat verwachten we van leden:

Je draagt bij aan een positief en plezierig sportklimaat.
Grensoverschrijdend gedrag is bij ons niet oké.
Je leest en ondertekent onze omgangsregels.

Als je iets ziet gebeuren, of een vermoeden hebt van grensoverschrijdend gedrag,
roepen we je op dit te melden aan het bestuur of de vertrouwenspersoon.

Wat als er toch iets gebeurt?

Een vermoeden van ernstig grensoverschrijdend gedrag, zoals seksueel
misbruik, wordt door begeleiders en bestuur altijd gemeld.

Ook leden moedigen we aan om een vermoeden te melden aan het bestuur of
de vertrouwenspersoon.
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